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Sinds 1 juli 2023 maken wij gebruik van de nieuwe kwaliteitseisen omtrent de regels van drie-uursregeling. Time for Kids zet personeel in naar aanleiding van de BKR. Bij langer dan 6 uur aaneengesloten werk, heeft personeel recht op een half uur/uur pauze. Wij passen en streven ernaar onze pauzemomenten per dagdeel aan te passen aan de groepsdrukte. De exacte tijden wisselen dan ook per dagdeel, rekening houdend met het niet overschrijven van de maximale drie uur. Echter streven wij ernaar om zo veel mogelijk ook op deze momenten met voldoende beroepskrachten te staan. 

Verder wordt er niet afgeweken van de drie-uursregeling. 

De achterwacht zorgt dat hij/zij continu beschikbaar is.
De werking van de achterwacht wordt jaarlijks geëvalueerd en indien nodig bijgesteld.

Er wordt gestreefd om minimaal 2 pedagogisch medewerkers (of volwassenen) in een vestiging aanwezig te hebben. Wanneer er op bepaalde dagen minder kinderen zijn dan verwacht of al eerder opgehaald, dan gaat  1 van de pedagogisch medewerkers eerder naar huis. De achterwacht wordt dan op de hoogte gesteld hiervan. Deze inzet van medewerkers voldoet aan de eisen van de Wet Kinderopvang m.b.t. de beroepskracht-kind-ratio en het aantal uren waarop daarvan afgeweken mag worden.
Op de overige momenten wordt niet afgeweken van de drie-uur-regeling. 

